" .internet festival 2019 che, per motivi diversi ed espostl nel corso della seduta,

Orgamsmo Indipendente di Valutazione della Performance
USL Toscana Notd Ovest

AVerba:le n° 2 - seduta 5 marzo 2020

Il giomo 05 marzo c.a. alle ore 10:00, presso il presidio aziendale della Galleria
Gerace, 14 — Pisa, si & riunito:I'Organismo Indipendente di Valutazione, incaricato con
deliberazione del Direttore Generale n. 973 del 13.11.2019.
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Sono presenti, collegati via web, i sottoscritti
Dr. Mauro Porta (presidente);

Dr.ssa Lucia Grazia Campanile;

Dr ssa Patrizia Orcamo

L'Orgamsmo inizialmente convocato presso la sede del’'USL Toscana Nord Ovest per
il giorno 26 febbraio 2020 e poi aggiornato alla data odiema in modalitd web
conference in ragione dell’'emergenza in atto COVID. 19, si & numto per svolgere il
seguente ordine del giorno: ; :

1) chiusura performance aziendale 2018 e validazione Relazione sulla -
performance 2018;

2) - parere vinmlénte; sull'aggiornamento annuale-del-Sistema di misurazione e
valutazione;.

3) attivita progettuall da valtdare e relativa modallté di presentazmne del
progettl -

Alla numone intervengono il dr Roberto Franceschl (via web), il dr Luca Memchmchen

eildr Nlcola Ciampi personalmente.
ORGANISMO
La ritnione si svolge in condizioni critiche dall’essere |I sistema di videoconferenzaNDIPENDENTE

regionale sovraccaricato a causa dell'intenso utilizzo determinato dalle problematlchd)l
emergenziali dovute all'epidemia del COVID-19. o : | _ “VALUTAZIONE

In apertura di seduta, su proposta del Presidente ed unanime consenso dei
Componenti, viene operata [inversione dell'ordine del glorno procedendo
preliminarmente al’lesame del Punto 3) in modo da liberare anzj tempo il dr Luca

Menichincheri e il dr Nicola Clampl '

Punto.3 Il dr Menichincheri e il dr Clar'npl presentano rispettivamente, due progetti
denominati Verso il domicilio con servizi di cura in Alfa Val di Cecina e Progetto

rivestono carattere di urgenza.

Al nguardo I'OLV richiama le considerazioni gia espresse e le md|caz:om gia |mpart1te
in occasione della seduta del 20 gennaio-2020 e di cui al relativo verbale al quale si
rinvia; richiama altresi il fac simile di check list trasmessa via mail dalla Dr.ssa
Campanile il 17 febbraio 2020 e fafto proprio dallOIV quale strumento utile a
raccogliere le informazioni ritenute necessarie per potersi 'OIV esprimere sui progetti @
di attivita agglun’ﬂve del personale dipendente, il tutto nel nspetto del proprio ruolo e 3
delle proprie funzioni. . Azienda Usl

Tanto premesso, 'OV, preso atto delle check list predisposte dal Responsabile del ,,; Tm‘“’ -

Controllo di Gestione e dal medesimo sottoscritte quale attestazione della ricorrenza | - Cm 7
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dei presupposti richiesti, esprime. e rilascia la propna vahdazlone finale in ordine alle
proposte progefttuali Verso il domicilio eon servizi di cura in Alta Val di Cemna e
Progelto internet festival 2019.

Con l'occasione P'OIV richiede che le future analoghe iniziative progettuali dovranno
esser sottoposte al proprio esame negli stessi termini e, al ricorrere degli stessi
analoghi presupposti, sara rilasciata la validazione finale; tale procedura & da
applicarsi anche alle attivita progettuali gia pervenute alla Segreteria dell’OIV che,
conseguentemente provvedera a curarne la restituzione ai rispettivi responsablh per il
completamento delle attivita di rendicontazione.

Aznenda USL Toscana nord ovest

L’OIV si riserva infine di verificare, anche con il contributo e il supporto delle funzioni
aziendali competenti, eventuali contributi mlglioratrw all'iter procedurale come sopra
definito e descritto.. ,

Il Dr. Memchmchen e il Dr. Ciampi abbandonano la seduta.

Punto 2. L'OIV prosegue poi con la trattazione del tema relativo aII’agglomamento
~ annuale del Sistema di misurazione e valutazione, nel documento in precedenza
depositato nella sezione riservata all’OIV all'intemo della intranet aznendale e poi
anche trasmesso via mail ai Componenti.
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Il Dr Franceschi fa un’ampia illustrazione dei contenuti del Slstema di misurazione e
valutazione, evidenziandone la progressiva evoluzione di pari passo con le recenti
trasformazioni orgamuahve che hanno portato nel recente passato pil Aziende ad
integrarsi in una unica.

L'OIV prende atto di- quanto esposto e - da nel contempo atto del propno recente
insediamento € della necessariamente limitata conoscenza in concreto
dell’organlzzazmne e delle sue partlcolanté circostanza che suggerisce di ritornare
anche a. breve sull’argomento al piu tardi in occasione della Relazione sul
funzionamento del sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni,
ai sensi dell'art. 14, comma 4, letiera a), del decreto legislativo n. 150/2009.

Nella circostanza dovra essere oggetto di riflessione, al fine di darne MaggiorepRGANISMO
evidenza, al recepimento delle Linee Guida del Dipartimento della. Funzione PubblicaNDIPENDENTE
n. 2 del Dicembre 2017 “Linee Guida per il Sistema di misurazione e valitazione dellaPT
Performance”, alla previsione di una formale disciplina delle procedure di conciliazione/ALUTAZIONE
dovute all'apphcazxone del Sistema e, in ultimo, ad una maggior esplicitazione del

raccordo con i documenti di programmazione finanziaria e di bilancio.

Con tali raccomandaznom non ravvisando allo stato elémenti di. contrarlo tenore,
rilascia parere positivo al Sistema di misurazione e valutazione della Performanc
(rev agglomamento al 31—01-2020)

Punto 1. L'OIV passa poi alla trattazione del punto riguardante la chiusura della-
performance aziendale 2018 e alla conseguente validazione deIIa Relazione sulla
performance 2018. :

Al riguardo I'OIV prende atto della documentazrone inviata e della presentazione fatta '
dal Dr. Franceschi sugli andamentl organizzativi e individuali, della performance 2018
allinterno dell'Azienda.

L'OlV, chiamato ad esprimersi sul contenuto‘ di un documento ria3suntivo e
riepilogativo di un ciclo che non ha visto iniziare e nemmeno finire, ritiene di potersi
limitare ad una mera verifica e quindi validazione formale, quale ademplmento non

solo dovuto ma anche non altrimenti procrastinabile. - ..
‘ i Toscana nord oves
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Tanto necessanamente sottolineato, 'OV richiede quindi che venga data evidenza nel ©
corso della seduta dell'applicazione e del rispetto di quanto riportato dalla Linea Guida
del Dipartimento Funzione Pubblica n. 3 del Novembre 2018 “Linee Guida per Ia
‘Relazione annuale sulla Performance”.

Ricevuti i chiarimenti e le rassicurazioni del caso, I’OiV procede, nei termml e sui
presupposti. di cui sopra, alla validazione della Relazione sulla Performance 2018 non
senza sottolineare come il tempo intercorso tra chiusura attivita (31.12.2018) e
validazione della relazione (marzo 2020) sia di nocumento all'efficacia dello strumento,
circostanza .che deve da subito esser portata all'attenzione della Direzione Aziendale
per I'adozione di misure correttive in quanto vengono cosi di fatto ad esser vanlf cate
nei fatti le finalita proprie del documento di che trattasi.

Azienda USLToscana nord ovest

La seduta termina alle 12:30. s , 4 . < B
. . = . . e, it St .
Pisa 05.03.2020
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